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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

RSIN (**)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Stichting Ultimate Stabat Mater Website

J.A. van Osnabrugge

www.stabatmater.info

M.R. Nuijt

Van der Weidenlaan 5

I.M. Verberk

Wereldwijd

7 8 3 1 1 2 9 2

0

1

8 6 1 3 4 1 6 6 1

0 6 2 4 7 1 7 0 5 2

Kunst en cultuur - Podiumkunsten

Kunst en cultuur - Kunst en cultuur algemeen

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

stichting@stabatmater.info
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

De stichting heeft ten doel: het via de Ultimate Stabat Mater Website mensen 
wereldwijd bekend maken met en informeren over de diversiteit aan composities, 
componisten, de muziek, CD's en de teksten en vertalingen van het Stabat Mater, en 
voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe 
bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

Zie hiervoor ons beleidsplan: https://stabatmater.info/nl/beleidsplan/

De voornaamste bron van inkomsten zijn giften; zie verder het beleidsplan: 
https://stabatmater.info/nl/beleidsplan/
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

De bestuurders van de stichting ontvangen voor hun werkzaamheden geen enkele 
financiële of materiele vergoeding.
De stichting heeft op dit moment geen personeel in dienst.
Vrijwilligers (niet zijnde bestuursleden) kunnen incidenteel een vrijwillgersvergoeding 
ontvangen als blijk van dank voor hun inzet.

- Wij werkten najaar 2020 aan het voortbestaan van de Ultimate Stabat Mater Website 
door direct na de oprichting, op 17 juni 2020, onze Stichting professioneel op te zetten 
en wel door middel van werkzaamheden op het terrein van organisatie en financiën. 
Concreet: bestaande accounts overgezet, rechten en verplichtingen van nieuwe 
stichting geregeld, boekhouding ingericht, Anbi-status aangevraagd en verworven, 
begroting gemaakt,  beleidsplan en prioriteiten vastgesteld, overlegd met de 
donatieverschaffer en donatie verkregen om onze website te vernieuwen.
- Belangrijkste werkzaamheid was het in gang zetten  van de bouw van een geheel 
vernieuwde en nog professionelere website. 
Concreet:  opdrachtverlening  aan en intensief overleg met een ontwerpbureau over de 
realisering van onze wensenlijst : nieuwe presentatie en vormgeving, vergroten van 
vindbaarheid en gebruiksvriendelijkheid, inpassen digitale nieuwsbrief en 
muziekfragmenten op de nieuwe site, naast Engelse ook een Nederlandse pagina  e.d. 
Daarnaast deden wijzelf veel redactiewerk voor de nieuwe website.
In dat kader is de hele collectie van CD’s gedigitaliseerd en zijn video’s van fragmenten 
van Stabat Mater composities op het You Tube kanaal van de Stichting gezet.
- Wij werkten aan een publiciteitsplan (persbureau, persberichten, radio-interviews, 
promotiefilm  e.d.) om, zodra de nieuwe website on line zou zijn, deze voorjaar 2021 
wereldwijd onder de aandacht te brengen.
- Wij gaven op onze “oude” website bekendheid aan nieuwe opnamen van een Stabat 
Mater en op de  agenda, onderdeel van de website, presenteerden wij concerten 
waarop een Stabat Mater werd uitgevoerd. 

De inkomsten worden besteed aan zaken die de doelstellingen van de stichting 
bevorderen. Een van de belangrijkste kostenpost daarbij is het onderhouden en 
verbeteren van de website.
 
De stichting beschikt slechts over een klein positief saldo; dit wordt aangehouden op 
onze rekening courant bij ING bank.

https://stabatmater.info/nl/beleidsplan/ Open

Open
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 Staat van baten en lasten 

Baten
Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van de baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

0 0

2.027

2.027 0

2020 2019 (*)

2.027 0

2.027

100

-877 0

777

2.904 0
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 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

In 2020 is begonnen aan het verbeteren van de website; de kosten hiervoor zijn 
geboekt onder 'communicatiekosten'. De stichting heeft een gift ontvangen ter grootte 
van deze kosten.
De personeelskosten bestaan uit een eenmalige vrijwilligersvergoeding voor een van 
de vrijwilligers (niet zijnde een van de bestuursleden).
De overige lasten bestaan uit de oprichtingskosten van de stichting (kosten notaris en 
inschrijfvergoeding KvK)

Open


